
      本人持身份证、毕业证或同等学历证明、准考证原件及复印件以及报名费、床铺预定金(此费用入学后

可冲抵学杂费)到南京航空航天大学金城学院应用型职业教育招生办公室117报名或直接联系招生老师进行

报名。

      咨询地址：南京市江宁区南京航空航天大学金城学院

      乘车路线：

      (1)南京南站：地铁S1号线一翔宇路南换乘地铁S9号线至铜山1站下车。

      (2)南京站：地铁3号线—南京南站转地铁S1号线一翔宇路南换乘地铁S9号线至铜山1站下车。

      (3)自驾：导航搜索“南京航空航天大学金城学院”。

      报到地址：南京市高淳区南京航空航天大学金城学院高淳校区

      乘车路线：

      (1)南京南站：地铁S1号线—翔宇路南换乘S9号线至团结圩站下换乘118路公交车，三站后至澄

 心东路下车，步行15分钟至南京航空航天大学金城学院高淳校区。

      (2)南京站：地铁3号线—南京南站换乘地铁S1号线—翔宇路南换乘S9号线至团结圩站下换乘118路公 

交车，三站后至澄心东路下车，步行15分钟至南京航空航天大学金城学院高淳校区。

      (3)自驾：导航搜索“南京航空航天大学金城学院高淳校区”。

咨询电话：025-87190600

监督电话：025-87191939    025-87191896    025-87190046

报名须知

修学储能 经世致用
培养面向未来的高层次复合应用型人才



创办的独立学院。学校秉持“高端化、全球化、个性化”的人才培养理念，现已逐步发展为以航空为特

色，以工为主，工、经、艺、管、文、法等多学科协调发展的应用型科技大学。  

   面向未来，学校将秉持“修学储能、经世致用”的校训，贯彻“文化引领、创新驱动、内涵发展、开放

办学”的发展理念，着力培养“有事业抱负、有敬业精神、有专业品质、有职业素养”的高素质人才，为

早日建成“有特色、应用型、全球化”的高水平科技大学而不懈奋斗!

     作为一家致力发展职业教育办学的机构，以产业需求为导向成功为产

业界和教育界搭建了良好沟通的桥梁，打造出“五位一体”育人体系：重视技能培养，促进学历提升，提高

人文素质，训练职业素养，指导就业创业。五大模块相辅相成，真正实现了“学有所长、业有所成”的长远

目标 。 

     校企携手，职途赋能。目前，逸辰博睿教育已与众多优质企业达成人才输送合作，实现高质量就业，形成

了“招生-培养-就业-反馈”的良性循环，为职业教育发展注入崭新活力。未来企业持续深化产教融合，计划

拓展更多新兴专业，以满足市场对多元化技术人才的迫切需求；引入国内外先进的职业教育理念与课程体

系，为培育高素质技术技能人才持续贡献力量，更为国家产业革新战略布局提供核心支撑。  
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学习环境

专业介绍

培养单位

专业名称 专业方向 学习年限 招收计划 技能培养费

工程管理
房屋建设与室内装潢

4年 80人 13800元/年
城市规划与设计

会计学
财务管理方向

4年 80人 13800元/年
金融与投资方向

学前教育
音乐舞蹈与播音主持

4年 80人 13800元/年
学前体育与健康教育

艺术设计
视觉传达设计

4年 80人 14800元/年
环境艺术设计

人力资源管理
企业人力资源规划

4年 80人 13800元/年
国际人力资源管理

计算机科学与技术
计算机安全与维护

4年 80人 13800元/年
软件开发与设计

汉语言文学
汉语国际教育

4年 80人 13800元/年
文学创作与出版

备注：以上费用不包括住宿费、教材费、考试费等。
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03 办学特色



   从兴趣探索、性格探索、技能探索、价值观探索、工作世界探索出发，分不同模

块，从专业探索、学职转换、学涯设计等分专题进行，同时通过理论讲授、案例分

析、小组讨论等方式，更好地运用到就业指导实践和生涯教育指导中。

● 

   对当前经济发展影响下的学员就业情况及相关政策进行详细分析解读，帮助学员理

清当前就业形势。

● 

● 

● 

   提升学员对《劳动法》的了解，引导学员学法、知法、懂法、守法、用法，提高学

员在实习和就业过程中劳动权益保护的能力，规避学员在求职过程中的陷阱。

● 

   致力于提高学员自身的求职竞争力，以增强学员内在的求职素质为目标，综合运用

人际关系学、心理学、交际礼仪、口才学、服饰学，从个人形象塑造、求职面谈礼

仪、面试应对技巧等方面进行训练。

   从构建简历的框架、关注简历的细节并根据求职意向，做到简历“内容完整、精简

凝练、修改检查”三要点。认真剖析自己、深入了解用人单位及求职岗位，制作出人

职匹配的高质量求职简历。

● 

   通过“讲授-演练-分享-点评-感悟-突破”训练法，使学员在完成⼀个个任务中体验

和成长， 改变心智模式，从效能迈向卓越，实现既定目标。

教学管理

就业指导

校园风光

学员风采
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